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D E P A R T A M E N T O  D E  G E S T I Ó N  E M P R E S A R I A L
U N I V E R S I D A D  D E  C O N C E P C I Ó N ,  C A M P U S  L O S  A N G E L E S



El Diplomado busca entregar un marco teórico
sólido que de sustento al desarrollo de
herramientas prácticas que puedan ser
aplicadas a todo tipo de organizaciones, con o
sin fines de lucro, permitiendo que los
participantes transiten hacia el desarrollo de
estrategias y aplicaciones útiles para cualquier
tipo de organización, integrando múltiples
conceptos de la gestión moderna de
organizaciones.
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c a r a c t e r i s t i c a s  d e l
d i p l o m a d o

El Diplomado en Control de Gestión busca
entregar a los alumnos los elementos
necesarios para comprender adecuadamente
la teoría que sustenta el problema de agencia
presente en toda función delegada y
desarrollar herramientas de control que
permitan alinear y comprometer al personal
con los objetivos organizacionales para
desarrollar ventajas competitivas sostenibles.
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d i r i g i d o  a

Profesionales que se desempeñen en puestos
de toma de decisiones o de conducción de
equipos de trabajo.
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C o n t r o l  d e  g e s t i ó n
En la actualidad la complejidad en la gestión de organizaciones ha
ido en aumento.  La sofist icación de las formas de hacer negocios y
el crecimiento económico han impulsado el surgimiento de
empresas y organizaciones diversif icadas con un mayor número de
personas involucradas en su gestión estratégica y operativa.   De la
misma manera,  los cambios culturales,  fomentados por las
tecnologías de la información y comunicación,  han permitido una
integración cultural global que ha l levado a replantear el  rol  que las
tradicionales funciones administrativas de planif icación,
organización,  dirección y control deben cumplir  al  interior de la
empresa,  para obtener los objetivos que cada una de ellas se platea.     

o b j e t i v o  g e n e r a l  d e l
d i p l o m a d o
Desarrollar habil idades analít icas y
prácticas que permitan a los alumnos
evaluar las necesidades de
información y control en las
organizaciones y crear sistemas de
control de gestión mediante la
construcción de herramientas que
ayuden a cumplir  los objetivos
estratégicos y comprender el  rol
moderno que deber jugar los sistemas
de control de gestión en el proceso de
creación de valor de las
organizaciones.



p e r f i l  d e  e g r e s o

Los alumnos que participen y aprueben todas las asignaturas del
diplomado, obtendrán conocimientos con respecto al proceso de
Control de Gestión de organizaciones con énfasis en un adecuado
proceso de alineamiento organizacional.
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El plan de estudios se estructura en 9 asignaturas que han sido
diseñadas de una manera secuencial y ajustadas a las necesidades que
imponen los objetivos de aprendizaje de cada una de ellas, tanto en lo
referente a su contenido como al tiempo lectivo, con el objeto de
propiciar un proceso de perfeccionamiento continuo que será válido al
finalizar cada promoción.

El contenido de cada asignatura se constituye en una unidad
independiente, manteniendo entre ellos una integración, coordinación,
secuencia y subordinación en cuanto a contenidos y metodología, a fin
de contribuir al establecimiento de relaciones interdisciplinarias a nivel
del programa, conservando la unidad entre lo estructural y lo funcional.

ASIGNATURAS

1. Fundamentos del control de gestión.

2. Gestión de la Calidad.

3. Análisis y Planificación estratégica.

4. Metodología Balance Scorecard.

5. Análisis Financiero para la gestión.

6. Herramientas para el análisis de la gestión.

7. Liderazgo y comportamiento organizacional.

8. Evaluación del desempeño laboral.

9. Alineamiento organizacional.

$ 150,000.00GRAND TOTAL
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p l a n  d e  e s t u d i o s
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i n f o r m a c i ó n  g e n e r a l
MATRICULA

VALOR ARANCEL

FORMAS DE PAGO

LUGAR

$194.000 Valor año 2023

$1.600.000
Consulta por descuento
para Exalumno Universidad
de Concepción o Instituto
Profesional Virginio Gómez.

Contado y tarjetas de
Crédito

Universidad de Concepción,
Campus Los Ángeles

MODALIDAD

FECHA INICIO DE
CLASES

Nº DE HORAS

Clases presenciales.

Junio de 2023 (Una vez que
se obtenga el mínimo de
alumnos requeridos) .

160 horas pedagógicas.

(*) Puede haber modificaciones de fechas y/o docentes por razones de
fuerza mayor.

MÁS INFORMACIÓN
Coordinador Diplomado
Alejandro Elgueta Suazo
alejandroelguet@udec.cl

Consultas
dge@udec.cl
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c u e r p o  d o c e n t e

DIRECTOR DIPLOMADO 
EN CONTROL DE GESTION

A L E J A N D R O
E L G U E T A  S U A Z O  

Profesor Departamento de Gestión Empresarial,
Escuela de Ciencias y Tecnologías, Campus Los
Ángeles, Universidad de Concepción.

Contador Auditor, Universidad de Concepción.

Ingeniero Comercial, Universidad de Concepción.

Diplomado en Contabilidad Internacional IFRS,
Universidad de Chile.

Magister en Control de Gestión, Universidad de
Chile.
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c u e r p o  d o c e n t e

Profesor Asistente,  Departamento
de Gestión Empresarial ,  Escuela de
Ciencias y Tecnologías,  Campus Los
Ángeles,  Universidad de
Concepción.
Ingeniero Comercial ,  UBB (2007) .
Diplomado en Finanzas,  UBB
(2006).
Diplomado en Comercio
Internacional ,  UCSC (2005)
Máster en Finanzas,  U.  de Chile
(2011) .
Master en Economía,  UdeC (2013) .

Jorge Andrés Muñoz Mendoza

Profesor ,  Departamento de
Gestión Empresarial ,  Escuela de
Ciencias y Tecnologías,  Campus
Los Ángeles,  Universidad de
Concepción.
Contador Público y Auditor ,
Universidad del Bio-Bío (2008).
MBA © Magister en
Administración,  Universidad de
Concepción.

Carmen Lissette Veloso Ramos

Ingeniero Comercial  l icenciado en
ciencias de la administración de la
Universidad de Concepción; 
Diplomado en Gestión Financiera y
Contable de la Universidad Adolfo
Ibáñez.  
Ejerce docencia en la Universidad
de Concepción en modo par t ime
desde 2015 a la fecha con
asignaturas del área económica y
f inanciera.

Victor Alfonso Solar Pérez

Profesor Asistente,  Depto.  de
Gestión Empresarial ,  Campus Los
Ángeles,  Universidad de
Concepción. 
Psicólogo Organizacional .  
Coach Ejecutivo
Diplomado Desarrollo y Efectividad
Organizacional (UAI)
Magíster en Gestión de RRHH y
Habil idades Directivas,  UBB.
Magister en Psicología Posit iva
Aplicada,  Universidad Jaume I  de
Castellón,  España.

Francisco Javier Díaz Pincheira

(*) Puede haber modificaciones de fechas y/o docentes por razones de fuerza mayor



c u e r p o  d o c e n t e
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Ingeniero Comercial ,  Universidad
de la Frontera
MBA, Magíster en Administracioón
de Empresas,  Universidad de
Concepción
Magister © en Gestión Estratégica y
Evaluación de Proyectos,
Universidad San  Sebastian.

Manuel Velazquez Vera

Ingeniero Comercial  l icenciado en
ciencias de la administración de
la Universidad  de Concepción.
Jefe de Control de Gestión e
Inventarios de Supermercados
Unico.
Relator de cursos y seminarios
sobre Gestión de Negocios.

Julio Campos Leiva

(*) Puede haber modificaciones de fechas y/o docentes por razones de fuerza mayor



Departamento de Gestión Empresarial
Campus Los Ángeles
Universidad de Concepción


