
 

  

 

 

  
 

 
 

CURSO 

 
Gestión del Cambio Digital 

 
Modalidad: Online/Sincrónico 

Destinatario: Gerentes, empresas y organizaciones para brindar las herramientas y 

conocimientos necesarios para gestionar el cambio digital en sus organizaciones, impulsando la 

transformación y adaptación a las nuevas tecnologías y modelos de negocio. 

 

Duración 

16 horas cronológicas.  

 
Objetivos Generales  
Capacitar a gerentes de empresas para liderar y gestionar eficazmente la transformación digital 
en sus organizaciones, proporcionando las herramientas, habilidades y conocimientos 
necesarios para adaptarse a las nuevas tecnologías y modelos de negocio, fomentar la 
innovación y el aprendizaje continuo, y aprovechar las oportunidades que ofrece la era digital 
para impulsar el crecimiento y el éxito empresarial. 

 

 
Contenidos 

 Introducción a la transformación digital y su impacto en las empresas: aborda conceptos 
claves, tecnologías exponenciales y casos de estudio de éxito en la transformación digital. 

 Estrategia digital y liderazgo en la gestión del cambio: enfatiza el desarrollo de estrategias 
digitales, habilidades de liderazgo, comunicación, y la aplicación de metodologías Lean 
Startup y Agile. 

 Cultura organizacional y gestión del talento en la era digital: se centra en la innovación, el 
aprendizaje continuo, la implementación de metodologías ágiles y la gestión del talento 
en entornos digitales. 

 Implementación de tecnologías y procesos digitales: abarca la selección e integración de 

tecnologías, ciberseguridad, User Experience (UX) y la aplicación de analítica y ciencia 

de datos en la transformación digital. 

 
Valor 

$ 140.000 por participante.  

 


